Koncepcja Pracy
Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Minsku Mazowieckim

MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole wspiera rodzine w procesie wychowania i nauczania, stwarza wychowankom
optymalne warunki do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju w poczuciu
bezpieczenstwa.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczng. Wspomaga
wszechstronny rozwdéj dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
Tworzy bezpieczne warunki do wspadlnej zabawy i nauki. Promuje dbanie o zdrowie

i zachowania przyjazne przyrodzie, buduje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej,
rozwija kompetencje spoteczne, a takze uczy odrdzniania dobra od zta. Petni rowniez funkcje
doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze wobec rodzicow. Celem edukacji
przedszkolnej jest osiggniecie przez dziecko stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

OBSZAR KSZTALCENIE

Przedszkole stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci, na miare ich potrzeb

i mozliwosci. Podejmuje dziatania na rzecz ksztattowania poczucia wtasnej wartosci dziecka
Wprowadza podstawowe zasady funkcjonowania grupach spotecznych poprzez ustalanie
praw i obowigzkéw oraz nauke ich respektowania. Dzieci zdobywajg wiedze gtdwnie poprzez
aktywne poszukiwania i odkrywanie otaczajgcej je rzeczywistosci. Praktycznych umiejetnosci
nabywajg w toku dziatania, sg takze zachecane do twdérczego rozwigzywania problemow.
Przedszkole respektuje zasady zréwnowazonego rozwoju w aspektach: przyrodniczym,
spotecznym, ekonomicznym i kulturowym. Dzieci uczone sg troski o wtasne zdrowie, zacheca
sie do aktywnosci ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu — dzieki temu
jednoczesnie obserwujg i badajg przyrode. Zatrudnia kadre pedagogiczng majgcg wysokie
kwalifikacje pedagogiczne, a takze kwalifikacje specjalistyczne: specjaliste w zakresie jezyka
angielskiego, logopede.

Kadra dziata w zakresie: wychowania, edukacji, promocji i ewaluacji; tworzy zyczliwg

i rzeczowq atmosfere wspotdziatania. Systematycznie doskonali organizacje i przebieg
procesOw wspomagania oraz edukacji dzieci. Nauczyciele stosujg nowoczesne metody
i formy pracy.

Stosowane metody i formy pracy sg nowoczesne i zapewniajg wychowankom atrakcyjny,
tworczy i aktywny sposéb na osigganie sukceséw rozwojowych.

S3 to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:



1. Metody czynne:
o metoda samodzielnych doswiadczen,
o metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka,
o metoda zadan stawianych dziecku, metoda ¢éwiczen utrwalajgcych.
2. Metody ogladowe:
o obserwacja i pokaz, osobisty przyktad nauczyciela,
o udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane
artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.
3. Metody stowne:
rozmowy,
opowiadania,
zagadki,
objasnienia i instrukcje,
sposoby spotecznego porozumiewania sie, metody zywego stowa.
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Ponadto codzienng praktyke pedagogiczng wzbogacono o nowatorskie toki metodyczne:

e tworcze metody aktywnosci ruchowej: Orffa, Labana,

e Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

¢ metodyke nauczania matematyki wg E. Gruszczk-Kolczyniskie;j,
e metody aktywizujace,

e aktywne stuchanie muzyki powaznej,

e techniki tworczego myslenia.

e elementy dramy,

e tworzenie i wystawianie sztuk teatralnych.

WYCHOWANIE | OPIEKA

W naszym przedszkolu kazde dziecko traktujemy indywidualnie i podmiotowo. Rozbudzamy
w nim wiare we wtasng skutecznos¢. Organizujemy Srodowisko umozliwiajace nabywanie
kompetencji poznawczych. Przedszkole prowadzi planowy proces wychowawczy oparty

na najwazniejszych wartosciach — dzieci uczg sie odrdéznia¢ dobro od zta. Katalog wartosci
obejmuje takze: piekno, prawde, mitos¢, przyjazn, wspotdziatanie, odpowiedzialnosé,
szacunek, tolerancje, zdrowie, przyrode i ojczyzne. Ksztattowanie narodowej i kulturowej
dziecka oparte jest na tradycjach rodzinnych oraz kulturze regionu narodu.

Sylwetka absolwenta

Absolwent przedszkola: - posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,



- jest samodzielny,

- interesuje sie nauka i technika

- aktywnie podejmuje dziatania,

- zna i respektuje normy spoteczne

- jest otwarty na potrzeby innych ludzi

- potrafi wspotdziata¢ w zespole

- lubi dziatania tworcze

- jest wrazliwy na piekno i artystyczne formy przekazu,
- zna i akceptuje zasady zdrowego stylu zycia,

- posiada bogatg wiedze o sSrodowisku przyrodniczym,

- wykazuje gotowos¢ do dziatania na rzecz srodowiska
przyrodniczego

Priorytety i kierunki planowanych zmian

e wdrozenie i upowszechnienie idei zrwnowazonego rozwoiju,

e wypracowanie systemu wspomagania rozwoju dzieci i udzielania im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e wdrozenie nowatorstwa pedagogicznego,

Cele gtéwne

Ustalenie procedur badania oraz analizowania osiggnie¢ dzieci.

ustalenie procedur radzenia sobie z trudnym zachowaniem dzieci.

Popularyzacja wiedzy o prawach dziecka i prawach cztowieka.

Aktualizacja statutu w zakresie zmian wynikajgcych z koncepcji pracy.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
zabawach i grach sportowych.

6. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.
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Rola nauczyciela wychowawcy

Wychowankowie majg w nauczycielach wsparcie, ktory kazdemu dziecku zapewniajg
podmiotowe traktowanie i dbajg o jego wielostronny rozwdj. Nauczyciele znajg potrzeby
i zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetnosc atrakcyjnego prowadzenia zajeé.
Pedagodzy wspdtpracujg ze sobg i dzielg sie zdobytg wiedza. Pogodna atmosfera

w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczajg opieka wszystkie dzieci.

Dziatania:

1. Wykorzystanie réznorodnych form, metod i sSrodkéw wspomagajgcych rozwdoj spoteczno-
emocjonalny dzieci, artystyczny.

2. Nauczyciele piszg programy wtasne dostosowane do potrzeb indywidualnych i grupowych
dzieci.

3. Nauczyciele angazuja rodzicéw do wspdtdziatania z przedszkolem poprzez rézne formy,
np. wystawianie sztuk teatralnych dla dzieci, finansowanie spotkan z réznymi ciekawymi
ludZzmi, pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz przedszkola, szycie strojéw do
przedstawien, wykoywanie dekoracji do przedstawien, wykonywanie z dzie¢mi prac
plastycznych na wystawy i konkursy organizowane przez przedszkole.

4. Rodzice majg wptyw na dziatania przedszkola - majg mozliwos¢ cos zmieni¢ lub realizowac
wiasne pomysty.

Koncepcja zostata zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.
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