Przedszkole Miejskie Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Przedszkolu Miejskim Nr 1
w Minsku Mazowieckim

Preambuta

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku Mazowieckim
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
na rzecz dzieci. Pracownicy Przedszkola traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby.

Realizujgc zadania, Przedszkole dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
obowigzujgcych w nim przepisdéw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy.



Rozdziat |

Objasnienie terminéw

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Wspétpracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach placéwki na podstawie
umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba wspdtpracujgca nieodptatnie na innych
zasadach.

Dziecko/matoletni to osoba nie ukoriczyta 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczeAstwem dzieci
w Internecie.

Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy Sgd Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich. Korespondencije
do sadu rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumieé¢ osrodek potozony
w gminie/miescie, w ktérej/ym zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy prowadzi¢ w formie
pisemnej, listem poleconym lub mailowe;j.

Podstawowe formy krzywdzenia:

Krzywdzenie dziecka - nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przestepstwo jest definiowane jako czyn zabroniony pod grozbg kary przez ustawe obowigzujgca
W czasie jego popetnienia, zawiniony i spotecznie szkodliwy w stopniu wiekszym niz znikomy.
Przyktadowe przestepstwa na szkode dziecka, to m.in. narazenie na bezposrednie niebezpieczerstwo
utraty Zzycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, przestepstwa przeciw wolnosci seksualnej
(np. wykorzystanie seksualne, tresci pornograficzne z wykorzystaniem dziecka, uwodzenie dziecka
w Internecie), przestepstwa przeciw rodzinie i opiece (np. znecanie, porzucenie dziecka,
uprowadzenie dziecka, rozpijanie dziecka)



Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktérej nie jest ono
w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo
i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczeristwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe dokonane przez osobe
nieletnia (ponizej 17 roku zycia), ktére stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe
w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak
odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sgdem rodzinnym w trybie
postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich
zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

Przemoc - o przemocy mozemy moéwié wtedy, gdy zostang spetnione 4 warunki:

= jest to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatania;

= osoba stosujgca przemoc wykorzystuje swojg przewage nad osobg doznajgcg przemocy;

= dziatanie lub zaniechanie jednej osoby narusza prawa i dobra osobiste drugiej;

= osoba wobec ktdrej stosowana jest przemoc, doznaje cierpienia i szkdd fizycznych i psychicznych.

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktoérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlektfa, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnosc
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy opiekunem
a dzieckiem.

Rozdziat Il

Kompetencje personelu w relacji z dzieckiem

1. Rekrutacja pracownikdéw/wspétpracownikdéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Dyrektor placowki odpowiada (lub wyznacza osobe odpowiedzialng) za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardéw ochrony dzieci.

3. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Przedszkola dziatajg na rzecz ochrony dzieci



przed krzywdzeniem. W swojej pracy kierujg sie przepisami polskiego prawa oraz zasadami
okredlonymi  w niniejszym dokumencie.

Pracownicy/wspdtpracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
i dziecko — dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Pracownicy/wspétpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy/wspétpracownicy placéwki posiadajg wiedze w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownicy placéwki oferujg pomoc i wsparcie dziecku oraz jego niekrzywdzgcym opiekunom.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
pomocy.

Rozdziat lll

Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana.

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone, przekazuje jg Dyrektorowi Przedszkola
lub osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentow.

W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. W tym celu Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka.

Jezeli z oceny sytuacji wynika taka potrzeba, Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, ktéry gromadzi
informacje o zdarzeniu i sytuacji osobistej dziecka oraz sporzadza plan dziatan wspierajgcych dziecko
i rodzine (plan pomocy dziecku), ktéry nastepnie jest realizowany we wspétpracy z rodzicami/
opiekunami dziecka.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, zagrozenia dobra dziecka lub stosowania
przemocy wobec dziecka, pracownicy/wspotpracownicy placéwki podejmujg niezwtocznie dziatania
stosujgc procedury interwencji obowigzujgce w placéwece, zas Dyrektor, jesli to wynika z procedur,
powiadamia wtasciwe instytucje.

Przedszkole okresla nastepujgce szczegdtowe procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka:

= Podstawowy schemat interwencji - Zatgcznik nr 4

= Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika/
wspotpracownika — Zatgcznik nr 5

= Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. upowaznione do odbioru dziecka, obce lub spokrewnione, inne osoby majace kontakt
z dzieckiem — nie bedgce pracownikami/wspdtpracownikami placéwki) — Zatgcznik nr 6



N

= Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow/opiekundéw
— Zatacznik nr 7

= Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
— Zatacznik nr 8

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik/wspdtpracownik,
ktory pozyskat taka informacje, niezwtocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne o bezposrednim zagrozeniu zycia badz zdrowia dziecka odpowiedniej
jednostki policji. Jesli bezposrednio zagroione jest zycie lub zdrowie dziecka, pracownik/
wspotpracownik niezwtocznie wzywa réwniez stuzby ratownicze.

Wszystkie czynnosci zwigzane z interwencjg sg dokumentowane.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Placbwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
22016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespoftu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (z pdzniejszymi zmianami).

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.



10.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

W swoich dziataniach personel placéwki kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Jedli rejestracja wydarzenia (bal, wystepy teatralne) zostanie zlecona firmie/osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) pracownicy placéwki zadbajg o bezpieczenstwo dzieci
poprzez:

= niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba rejestrujgca bedzie przebywac z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej placéwki;

= poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, pracownik placéwki poinformuje na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

= wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagrann zawierajgcych wizerunki dzieci
wymaga udzielenia zgody przez ich rodzicow/opiekundw prawnych;

= zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych bez zgody rodzicow/prawnych opiekundw tych
dzieci.

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez przedszkole wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej
i uzyskac¢ zgode dyrekc;ji.

W takiej sytuacji pracownicy placowki upewnig sie, ze rodzice/prawni opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci przez przedstawicieli mediéw lub skontaktujg sie
z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci w celu ustalenia procedury udzielenia takiej zgody.



Rozdziat VI

Zasady dostepu dziecka do internetu

Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
przedszkola podczas zaje¢ dydaktycznych.

Pracownik placéwki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor placéwki wyznacza psychologa pracujacego w placéwce jako osobe odpowiedzialng
za polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsréd pracownikéw
i wspoétpracownikdéw Przedszkola raz na rok ankiete monitorujgca poziom realizacji polityki.
Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 13 do niniejszej polityki.

W ankiecie pracownicy/wspotpracownicy placowki mogg proponowaé zmiany polityki
oraz wskazywac naruszenia polityki w organizacji.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw i wspétpracownikéw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje dyrekcji placowki.

Dyrektor placéwki w porozumieniu z radg pedagogiczng wprowadzajg do polityki niezbedne zmiany
i informujg pracownikéw oraz wspétpracownikdéw o nowym brzmieniu Polityki.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw/wspodtpracownikéw placowki, dzieci
orazich rodzicow i opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w placéwce.



Wykaz zatacznikow

Zatgcznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Zatgcznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko

Zatacznik nr 3. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Zatacznik nr 4. Podstawowy schemat interwencji

Zatacznik nr 5. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika/
wspotpracownika

Zatacznik nr 6. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. upowaznione do odbioru dziecka, obce lub spokrewnione, inne osoby majgce kontakt z dzieckiem —
nie bedace pracownikami/wspdtpracownikami placowki)

Zatacznik nr 7. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow/
opiekunéw

Zatgcznik nr 8. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
Zatacznik nr 9. Karta interwencji

Zatacznik nr 10. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia dzieci

Zatgcznik nr 11. (Wzér) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 12. (Wzdr) Wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka

Zatacznik nr 13. Ankieta monitoringu realizacji standardéw ochrony dzieci



Zatqcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI PERSONELU

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o kandydacie/kandydatce, nalezy rozumie¢ przez to

kandydata/kandydatke ubiegajgcego/q sie o zatrudnienie w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Minsku

Mazowieckim na stanowisku pracownika na podstawie umowy o prace, wspdétpracownika ubiegajgcego

sie o zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz wolontariusza lub stazyste.

1.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika/wspoétpracownika (wolontariusza/stazysty) w Przedszkolu
poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/ki, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym wspotpracownicy/ wolontariusze/
stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieé¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze zgdac
danych (w tym dokumentdéw) dotyczgcych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ki.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiadaé¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé: imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/ke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/ki. Niepodanie
tych danych w swietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole
nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace,
gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu Pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/ki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostepem ograniczonym).

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/ki: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wspotpracownika/wolontariusza/stazysty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zatqcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/ki uzyskuje od niego/niej informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli kandydat/ka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

0Od kandydata/ki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera réwniez
oswiadczenie o panstwie lub panistwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ka zobowigzani sg
ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktédrym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/ki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowaweczych, sagdowych i dyscyplinarnych
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Zatqgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO | DZIECKO - DZIECKO

Relacje personel — dziecko
leste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,

czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia lub poinformuj innego nauczyciela o potrzebie indywidualnej rozmowy
z wychowankiem.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartédw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pteé, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
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Zatqgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatdw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika/
wspotpracownika lub pracownikiem/wspotpracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane
dyrekgji.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikad z relacji wiadzy.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
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Zatqcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywad sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych

lub wychowawczych.

1.

2.

Nie wolno Ci zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, formy kontaktu on-line).

Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen
w mediach spofecznosciowych.

Dopuszcza sie kontakt mailowy z rodzicem, w przypadku gdy obydwie strony wyrazajg na to zgode.

W trakcie zajec¢ z dzieémi osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucji.

Relacje dziecko-dziecko

1.

Relacja dziecko — dziecko powinna byé nacechowana wzajemnym szacunkiem. Wszelkie dziatania
i aktywnosci dzieci odbywaé sie muszg w bezpiecznej atmosferze. Nauczyciel powinien by¢
wyczulony na wszelkiego rodzaju nieprawidtowosci relacji réwiesniczych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placéwce
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Zasady reagowania w takich sytuacjach okresla Procedura reagowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, ktéra stanowi Zatgcznik nr 8.

Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan pomocy
i zapewnienia mu bezpieczenstwa.
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Zatqgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD
OCHRONY NIELETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Ja, e e e et e s et et et e eaeeebe et e ea e saeae e aaeereeeraennes , posiadajacy/-a numer

PESEL et , oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
mafoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

os$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Przedszkolu Miejskim
Nr 1 w Midsku Mazowieckim i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

PODSTAWOWY SCHEMAT INTERWENCIJI

Przemoc moze by¢ fizyczna, psychiczna, ekonomiczna,
seksualna.

Podmiot Forma L .
Przes- . . . Wiasciwy organ/adresat Stosowane
Forma krzywdzenia inter- interwe . .
tanka .. .. zgtoszenia przepisy
wencji ncji
Przyklady przestepstw: > Prokuratura Rejonowa
© . . - . , - S © | wMidsku Mazowieckim
© = 1) narazenie na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia < g 3 )
c ] o . = =0 ul. Stefana Okrzei 14,
= = albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, 2 T Q - o
[ = o . L . . . o T & | 05-300 Minsk Mazowiecki Kodeks Karny
~ Y 2 | 2) przeciwko wolnosci seksualnej: zgwatcenie, wykorzystanie -~ 53 8 2
© Ie) > S . es . v ¥ o N . . es
) a2 seksualne, czynnosci seksualne z matoletnim ponizej 15r.z., So a2 8 5 | Komenda Powiatowa Policji Kodeks
S 2 % | kazirodztwo, pornografia dziecigca, grooming (uwodzenie g ) @ < e |w Mifsku Mazowieckim Postepowania
E & g w internecie), propagowanie zachowan pedofilskich o o c € 9 ul. tupinskiego 42 Karneepo
2 () przeciwko rodzinie i opiece: znecanie sie, rozpijanie 3 2% - insk Mazowiecki
CI:J _;. 3) iwk dzinie i . .. . N S £ 05-300 Mifisk M iecki g
- i maftoletniego, porzucenie, uprowadzenie dziecka, e g § 997, 112 - Numery alarmowe
. Z s, P . 7 . © ’
4) przeciwko wolnosci: kradziez tozsamosci S 47 72 499-00 - Oficer Dyzurny
© Przyktady sytuacji:
£ © 1) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. prawidtowa 3 Kodeks
; 2 higiena, odpowiednie zywienie, odpowiednia odziez), o 2 s sad Reionow Rodzinny i
o T © | 2)zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka ) % ¥3 4 .J y A . . 'y
© Q5 . . L Qo £ s 9 Wydziat Rodzinny i Nieletnich | Opiekuniczy
‘o c @ | (np.sprawowanie opieki nad dzieckiem pod wptywem N S ° o .
c (T~ o . . . S < x 5 ul. Stefana Okrzei 14, Kodeks
a;) '§ © | alkoholu, pozostawianie dziecka bez opieki na dtuzsze okresy, o 'GEJ_ Q S 05-300 Mirisk Mazowiecki Postepowania
s o0 pozostawienie dziecka w sytuacji zagrozenia), o -8 ‘% C wi?rr:e o
= N 3) gdy po zatozeniu Niebieskiej Karty sytuacja nie ulegta = y g
poprawie
O przemocy mozemy mowic wtedy, gdy sg spetnione 4
warunki:
S 2 = jest to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatania; < , .
= = . , i w 8 Zespdt Interdyscyplinarny
N = jedna osoba ma wyrazng przewage nad drugg; G = g = w Miejskim/Gminnym Ustawa o
S 3 = dziatanie lub zaniechanie jednej osoby narusza prawa = 2 S f, O¢rodku P Spof . przeciwdziataniu
] o] i dobra osobiste drugiej; 3 % g é (vs’fr:s'ci\;Jv ZEZ:?E_SFLZ ecznej przemocy
2 QEJ = osoba wobec ktdrej stosowana jest przemoc, doznaje o 'g- w % zamieszk!mia dzieJcka) domowej
- N , o . . —
2 & cierpienia i szkdd fizycznych i psychicznych. =
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Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

g 32 Py = Ustawa o
> C . . . . (@] B4 . . .
® | & 2 | Pomocy psychologiczng obejmowane jest dziecko ‘N z 9 A . przeciwdziataniu
S B8 G L . g . . T w & £ .2 | Dyrektor placéwki powotuje .
Q ~ @© . - sy e . ,
o 2| S8 doswiadczajgce réznych form krzywdzenia: zaréwno o3 : § S zespét interwencyjny, ktéry zagrozeniom
o W — rzestepstw, przemocy domowej, jak réwniez zaniedbania lub o 2 o - . . rzestepczosci
o| w 80 2 p ep 9
€ 3 z 4 ; . . . v 3 2 5 9 | porozpoznaniu sytuacji
o © Y | innych form krzywdzenia. W ustaleniu form i zakresu pomoc = X S . na tle
a £ [ —_ £ E |
S| N2 L .. N , g c 5 o | opracowuje plan pomocy .
T X racownicy kierujg sie oceng sytuacji osobistej dziecka i Qo o S 0 a . ) . seksualnym i
2| 2 G © o N dziecku (i rodzinie) ¥
e| > 5 | skutkdw krzywdzenia doswiadczanych przez dziecko. @ T 5 ochronie
t‘ <~ N N
¥ G a) < matoletnich
c
>
o i 3 . . Ustawa o
© - E 5 Zespo6t do spraw analizy . . .
c = 3 Q G , , przeciwdziataniu
) @ n ‘o | zdarzen, na skutek ktorych ..
3 g > S > v 30 zagrozeniom
= E o , . , . =238 N % 2 | matoletni ponidst $mier¢ lub .
O [e]
S = | Umyslny czyn zabroniony/przestepstwo, ktérego skutkiem jest | @ & o 35 s przestepczosciag
© [ o T - © d
N S S | crminns o . . o o B @ | doznat cigzkiego uszczerbku
© S 5 | smierc lub ciezki uszczerbek na zdrowiu dziecka o v 2 2 S | na zdrowiu jako organ na tle
N = © o C o< - .
= h S £ > . .. seksualnym i
] o =2 > S | pomocniczy Ministra n
< & S o 3w o, ochronie
< @ o) [ Sprawiedliwosci .
& o N matoletnich
[a W
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Zatgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

PROCEDURA INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ PRACOWNIKA LUB WSPOLPRACOWNIKA

1. Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika/wspdtpracownika
przedszkola, nalezy zapewnié bezpieczenstwo dziecku (oraz pozostatym dzieciom z grupy).

2. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika/ wspotpracownika
przedszkola, przekazuje ja dyrektorowi przedszkola lub osobie wyznaczonej do zgtaszania
incydentéw wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa.

3. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspétpracownika przedszkola
osoba ta zostaje odsunieta przez Dyrektora przedszkola od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
i wezwana na rozmowe wyjasniajaca.

4. Dyrektor przedszkola stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka.

5. W przypadku stwierdzenia negatywnego zachowania pracownika/wspoétpracownika placowki wobec
dziecka Dyrektor informuje rodzicéw o zaistniatej sytuacji.

6. Jezeli z oceny sytuacji wynika taka potrzeba, Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
ktéry gromadzi informacje o zdarzeniu i sytuacji osobistej dziecka oraz sporzadza plan dziatan
wspierajacych dziecko i rodzine (plan pomocy dziecku):

= plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce: podjecia przez przedszkole dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczerdstwa; wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku
i rodzinie; pokierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

= plan pomocy dziecku jest przedstawiany jego rodzicom/opiekunom prawnym;

7. Jesli niewtasciwe zachowanie pracownika/wspotpracownika byto incydentalne, Dyrektor ustala
z pracownikiem kontrakt, zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowanie
oraz przedstawia mozliwe konsekwencje (np. nagana).

8. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji,
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku pracy/zakonczenie wspotpracy.

9. W przypadkach bardziej skomplikowanych noszgcych znamiona przestepstwa (np. dotyczacych
wykorzystywania seksualnego, znecania sie fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu
lub innych przestepstw) Dyrektor przedszkola sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa (Zatgcznik nr 11) i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Dalszy tok postepowania wobec pracownika lezy w kompetencjach tychze instytucji.

10. Z przeprowadzonej interwencji sporzadza sie karte interwencji (Zatgcznik nr 9).

17



Zatgcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

PROCEDURA INTERWENCIJI
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE
(np. upowaznione do odbioru dziecka, obce lub spokrewnione,
inne osoby majace kontakt z dzieckiem — nie bedace pracownikami/wspétpracownikami placéwki)

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez osoby trzecie (np. upowaznione
do odbioru dziecka, obce lub spokrewnione, inne osoby majgce kontakt z dzieckiem — nie bedace
pracownikami/wspotpracownikami placowki), przekazuje jg dyrektorowi przedszkola lub osobie
wyznaczone] do zgtaszania incydentéw wraz ze sporzgdzong notatka stuzbowsa.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadczyto jednorazowej przemocy fizycznej (klapsy,
popychanie, szturchanie) lub pomocy psychicznej (ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
przez osoby trzecie, nalezy:

= zadbad o bezpieczenstwo dziecka;
= powiadomi¢ dyrektora przedszkola lub osobe wyznaczong do zgtaszania incydentow;

= Dyrektor placoéwki lub pracownik przez niego wyznaczony powinien przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami, w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
jego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka;

= przekaza¢ rodzicom/opiekunom prawnym dziecka informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie
lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia odpowiednich organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, dyrektor przedszkola sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny i przekazuje go
do wtasciwego miejscowo sgdu rodzinnego.

Jezeli z oceny sytuacji wynika taka potrzeba, Dyrektor moze powotac zespét interwencyjny, ktory
gromadzi informacje o zdarzeniu i sytuacji osobistej dziecka oraz sporzadza plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo (np. dziecko doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, jest wykorzystywane seksualnie, jego zycie jest zagrozone)
nalezy ponadto sporzadzi¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazac je
do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wyzej wymienionych instytucji.

Przebieg interwencji nalezy udokumentowac w karcie interwencji (Zatgcznik nr 9).
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Zatgcznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
ZE STRONY RODZICOW/OPIEKUNOW

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez jego rodzicow/opiekunodw,
przekazuje jg dyrektorowi przedszkola lub osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentéw
wraz ze sporzgdzong notatka stuzbowa.

Dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, starajgc sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wpltyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka.

Jezeli z oceny sytuacji wynika taka potrzeba, Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktéry
gromadzi informacje o zdarzeniu i sytuacji osobistej dziecka oraz sporzadza plan dziatan
wspierajgcych dziecko i rodzine (plan pomocy dziecku):

= plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczgce: podjecia przez przedszkole dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa; wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku
i rodzinie; pokierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

= plan pomocy dziecku jest przedstawiany jego rodzicom/opiekunom;

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalern wynika, ze rodzice/opiekunowie dziecka moga

zaniedbywac jego potrzeby zyciowe (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,

nie jest odpowiednio odzywione, zaniedbana jest higiena dziecka), nalezy:

= przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym i poinformowaé o mozliwosciach
i formach wsparcia materialnego oraz psychologicznego;

= w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadomié¢ wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze dobro dziecka jest zagrozone, np. rodzice/opiekunowie zaniedbujg

potrzeby psychofizyczne dziecka (sprawujg opieke nad dzieckiem pod wptywem alkoholu,

pozostawiajg dziecko bez opieki na dtuisze okresy lub w sytuacji zagrozenia, zaniedbujg

podstawowe potrzeby fizyczne lub zdrowotne dziecka), nalezy:

= przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym i poinformowaé o mozliwosciach
i formach wsparcia psychologicznego i/lub specjalistycznego;

= w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego ztozy¢ do wtasciwego miejscowo
sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Zatgcznik nr 12) lub wniosek o wydanie
stosownych zarzadzen.
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10.

11.

12.

Zatgcznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej (np. klapsy,

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)

lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

= przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i powiadomic
rodzica/opiekuna o mozliwosci i formach wsparcia psychologicznego;

= w przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy ztozyc
do witasciwego miejscowo sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Zatacznik nr 12).

= w przypadku dalszych niepokojgcych sygnatdw dotyczacych przypadkéw przemocy ze strony
rodzicow/opiekunéw w stosunku do dziecka nalezy wszczgé procedure Niebieskie Karty.

lezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (np. rodzic/
opiekun/inny domownik stosuje kary fizyczne, przemoc psychiczng lub inny rodzaj przemocy),
nalezy wszczeé procedure Niebieskie Karty poprzez przestanie formularza Niebieska Karta A
do zespotu interdyscyplinarnego we witasciwym miejscowo osrodku pomocy spotecznej. W tej
sytuacji nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka zgodnie z przepisami wynikajacymi z procedury
,Niebieskie Karty”.

Jezeli istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa, np. dziecko ze strony rodzica/opiekuna
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego
zycie lub jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, Dyrektor przedszkola sporzadza
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
placéwki policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 11.
W tej sytuacji nalezy zadbad o bezpieczenstwo dziecka.

O kazdym dziataniu polegajgcym na powiadomieniu odpowiednich instytucji Dyrektor Przedszkola
informuje rodzicéw/opiekundéw dziecka.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

W sytuacji, w ktérej stuzby orzekajg ze zgtoszenie jest bezzasadne, Dyrektor sporzadza notatke
z zakonczenia procedury.

Przebieg interwencji nalezy udokumentowaé w karcie interwencji (Zatgcznik nr 9).

20



10.

11.
12.

Zatgcznik nr 8
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

PROCEDURA INTERWENCII
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ INNE DZIECKO

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez réwiesnika lub inng osobe
matoletnia, przekazuje jg dyrektorowi przedszkola lub osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentéw
wraz ze sporzgdzong notatka stuzbowsa.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placéwce nalezy:

= przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie i jego opiekunami;

= porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, dazac do ustalenia przebiegu
zdarzenia oraz wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego;

= 7 rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan pomocy
i zapewnienia mu bezpieczenstwa;

= wspodlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan;

= w trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowac wtasciwg procedure.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do placéwki Dyrektor organizuje spotkanie
z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktdrym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia (w tym w innych instytucjach) oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw
dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest nieletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 r.z., a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (Zatgcznik nr 11).

O kazdym dziataniu polegajgcym na powiadomieniu odpowiednich instytucji Dyrektor Przedszkola
informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wyzej wymienionych instytucji.

Przebieg interwencji jest dokumentowany w karcie interwencji (Zatacznik nr 9). Dla dziecka
krzywdzonego oraz krzywdzgcego (jesli jest podopiecznym placéwki) sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.
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Zatgcznik nr 9

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data
zawiadomienia:

Osoba, do ktérej wptynelo
zawiadomienie

Opis dziatan podjetych przez
dyrektora/pedagoga/
psychologa/wychowawce/
zespdt interwencyjny/ inne
osoby

Data Osoba podejmujgca dzietanie, opis dziatania

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji
(zaznaczy¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka,

Procedura Niebieskie Karty,

inny rodzaj interwencji - jaki?

Nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwos$ci/OPS (jesli
placowka uzyskata informacje
o wynikach) lub dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw

Data Opis dziatania
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Zatgcznik nr 10 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECI

L.p.

Imie
i nazwisko
dziecka,

grupa

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujaca

Rodzaj krzywdzenia, osoba
krzywdzaca lub podejrzana
o krzywdzenie dziecka

Zastosowane procedury
i formy pomocy dziecku

Powiadomione
osoby, instytucje,
organy zewnetrzne

Uwagi

Podpis
dyrektora
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Zatgcznik nr 11
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

.......................................................... (Miejscowos, data)
(Zawiadamiajgcy, adres)

Komenda Powiatowa Policji / Prokuratura Rejonowa

(WZOR)
ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia W  dniu .,

W it seeeeeeeneeseessenens (miejsce popetnienia przestepstwa) PrzestePsStWa .....cocveeverereeevevereneeseseennnns

(rodzaj przestepstwa) na szkode matoletniego .........ceveveeennne. (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenia) Przez ........ecveeeeeevverenens (imie i nazwisko domniemanego sprawcy lub , nieznanego sprawce”).
Uzasadnienie

(Nalezy tu zwiezle opisaé stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy i ewentualnie poda¢ dowody
na poparcie swoich twierdzen.)

Opis podejrzenia popefnienia PrzestEPSIWA: ......ccvi it ettt st st e e e e n e

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/go wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg moggaca udzieli¢ wiecej informacji jest .....coovvveceveieenesecceee e (imie i nazwisko, telefon).

Zatgczniki:

(podpis osoby zawiadamiajgcej)
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Zatgcznik nr 12
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

.......................................................... (Miejscowosc, data)
(Zawiadamiajgcy, adres)

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

................................................. (adres)

Uczestnicy postepowania:

Rodzice/opiekunowie matoletniego .........cccveeeeeeverececveseeereeereeeenn, (imie i nazwisko dziecka, data urodz.)
............................................................ (imiona i nazwiska rodzicéw)

........................................................... (adres zamieszkania)

(WZOR)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje rodziny matoletniego/ej .......ccoueeeereveverrecreereeenns (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia), zamieszkatego/ej ........cccoeeveeevcreevererennnennn. (adres pobytu dziecka) i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dZIECKA: ..o o eieeieieee e sttt sre s e srs e s e s aes e sennen s
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego .................. (imie i nazwisko
dziecka) jest zagrozone a ......................... (imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw) nie wykonujg wtasciwie

wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest .....ccooeecevereennene. (imie i nazwisko, telefon).

Jednoczesnie na podstawie § 3. art. 572 KPC wnioskujemy o informacje o wszczeciu postepowania
z urzedu lub braku podstaw do jego wszczecia z urzedu.

(podpis osoby zawiadamiajgcej)
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Zatgcznik nr 13
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

ANKIETA MONITORINGU REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY DZIECI

l. p. Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez pracownika, wspoétpracownika
lub inng osobe (jesli tak - odpowiedz opisowa: jakie zasady zostaty naruszone,
czy/jakie podjetas/podjgtes dziatania?)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (jesli tak - odpowiedZ opisowa)
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Zatqcznik nr 14
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad Standardéw
ochrony dzieci, w tym z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcymi w Przedszkolu
Miejskim Nr 1 w Minsku Mazowieckim i przyjmuje je do realizacji.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 14
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Mirisku Mazowieckim

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad Standardéw
ochrony dzieci, w tym z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcymi w Przedszkolu
Miejskim Nr 1 w Minsku Mazowieckim i przyjmuje je do realizacji.

Imie i nazwisko .
Lp. . i . Data Podpis
pracownika/wspétpracownika
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